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SIA ”Bauskas siltums”
Atalgojuma politikas principi

Sagatavots saskana ar Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas
likuma 58.panta pirmas dalas 3.punkta ,,j” apakSpunkta prasibam.

Kapitalsabiedribas SIA ,,Bauskas siltums” atalgojuma politiku nosaka amatpersonu un
darbinieku ,,Atlidzibas un socialo garantiju nolikums”, kas izstradats saskana ar Darba likumu, Valsts
un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likumu, ,,.Darba aizsardibas likumu”,
MK noteikumiem Nr. 1075 ,,Valsts un pa$valdibu institliciju amatu katalogs”, MK noteikumi Nr. 66
,Noteikumi par valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu un darbinieku darba samaksu un tas
noteikSanas kartibu” un MK noteikumi Nr. 565 ,Noteikumi par valsts un pasvaldibu instittciju
amatpersonu un darbinieku socialajam garantijam”.

Darbinieku méneSalgu nosaka klasificéjot amatus atbilsto§i MK noteiktajam valsts un
paSvaldibas institiiciju katalogam, nemot véra amatam atbilstoSo meneSalgu grupu un amata
novertejumu.

Atalgojuma politikas meérkis ir sekmét SIA”Bauskas siltums” darbibas meérkiem un
attistibas stratégijai atbilstoas personala politikas realizaciju, panakt uzp€muma darba samaksas
lidzsvarotibu un konkurentsp&ju Latvijas darba tirgii, nodro$inot salidzinamu atalgojumu par vienadu
darba apjomu, kvalitati un amatu.

Darbinieku amata algas un stundas tarifa likmi parskata mainoties Latvijas Republika
noteiktajai minimalajai darba algas likmei un péc uzp€muma finan$u situacijas analizes.

SIA ,,Bauskas siltums” darbinieku atalgojumu veido:

[y

Darba samaksa, piemaksas un prémijas un pabalsti saskana ar noslégtajiem darba ligumiem

un valdes locekla izdotajiem rikojumiem.

2. Darba samaksa ir darbiniekam izmaksajama meéneSalga vai noteikta stundas tarifa likme,
piemaksas un prémijas, ka ar jebkura cita veida izmaksa kas saistita ar darbu.

3. Atalgojuma apmers tiek noteikts balstoties uz amata piederibu amata grupai un darba apjomam,
kas veicams 40 darba stundas nedgla.

4. Amatu méneSalgu un stundas tarifa likmes tiek uzraditas uznémuma amatalgu saraksta, kuru
apstiprina valdes loceklis.

5. Darba samaksa vienas amatu grupas robezas var atSkirties, nemot véra darbinieka izglitibu,
kvalifikaciju, pieredzi un citus ar darba kvalitati saistitos faktorus.

6. Darba liguma ar darbinieku tiek noradita Darba samaksa atbilsto$i apstiprinatajam amatalgu
sarakstam. Darba samaksas izmainu gadijuma darba liguma tiek izdariti grozijumi, kurus
noformé rakstveida un paraksta abas puses.

7. Darba samaksa par darbu normala darba laika ietvaros nevar blit mazaka par valstt noteikto

minimalo ménesa darba algu.



kartibas noteikumos”.

Darbiniekam, kur§ darba pienakumus pilda nepilnu darba laiku, méneSa darba algy izmaksa
proporcionali $o piendkumu pildi$anas laikam.
Darba samaksas izmaksas kartiba ir noteikta Darba liguma un uzpeémuma ,lek$&jas darba

10. Darba samaksas apmérs sadalijuma pa amatu grupam:

Amata grupa

Minimala un pielaujama maksiméla darba

alga euro
Vaditaji 1270 - 1917
Vadosie speciaslisti, specialisti 900 — 1382
Kalpotaju, kvalificéti stradnieki 740 — 1093
Apkures iekartu operatori Stundas tarifa likme 3.60
Vienkarsas profesijas 500
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